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 نموذج

 مخطط مادة دراسية

 EXC-01-02-02B رقم النموذج

  2963/2022/24/3/2 رقم وتاريخ الإصدار

5/12/2022 

 (10/12/2023)/2 رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل

 50/2023 رقم قرار اعتماد مجلس العمداء

 26/12/2023 تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء

 06 عدد الصفحات

 .16 تاريخ استحداث مخطط المادة الدراسية 17/9/2024

 17. تاريخ مراجعة مخطط المادة الدراسية 

 

 2-الجاهزية لسوق العمل في التاريخ  
 1. اسم المادة

2302352 
 2. رقم المادة

 الساعات المعتمدة )نظرية، عملية( 3

.3 
 الساعات الفعلية )نظرية، عملية( 3

 ( ساعة معتمدة90إنهاء الطالب ) 
 4. المتطلبات المتزامنة السابقة/المتطلبّات 

 بكالوريوس تاريخ
 5. اسم البرنامج

4 
 6. رقم البرنامج

 الآداب
 7. المركز /الكلية

 التاريخ
 8. الأكاديمي  القسم

 سنة رابعة
 9. مستوى المادة

 10. العام الجامعي/ الفصل الدراسي 2024/2025

 البكالوريوس
 11. الدرجة العلمية للبرنامج

- 
 12. الأقسام الأخرى المشتركة في تعليم المادة

 العربية
 13. لغة التعلّم

 إلكتروني كامل عن بعد ☐مدمج               ☐             وجاهي☐ 
 14. التعلّمنوع 

 ☐Moodle            ☐Microsoft Team 
 15. المنصة الإلكترونية
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 المادة منسّق  18.

 . مدرسو المادة19

 e.hayajneh@ju.edu.joالبريد الإلكتروني:  0796697262التاريخ، رقم الهاتف: قسم أعضاء 

 

يتناول هذا المساق المهارات الأساسية التي يحتاجها طالب التاريخ لتطوير كفاءاته في البحث العلمي، بما يشمل مناهج البحث 

البحث العلمي. التاريخي ومهارات التحليل النقدي. كما يركز على تعزيز مهارات التواصل الفعّال والفهم العميق لأخلاقيات 

بالإضافة إلى ذلك، يعُنى المساق بتطوير المهارات الضرورية للاندماج في سوق العمل، مثل العمل ضمن فرق متعددة 

التخصصات، والتكيف مع التغيرات في بيئة العمل، والتسلسل الوظيفي، وفهم طبيعة التخصصات المتداخلة. يقدم المساق مزيجاً 

يق العملي، مما يتيح للطلبة تحقيق التوازن بين الجوانب الأكاديمية والمهنية، وبالتالي تحقيق النجاح من المعرفة النظرية والتطب

 .في مجالاتهم المستقبلية

 (تعلم المستهدفة للمادة بنتاجات التعلّم المستهدفة للبرنامجالمصفوفة ربط نتاجات )للاستعانة بها عن تصميم  :نتاجات التعلم للبرنامج .21

 ، وتنوع فرص العمل بعد التخرج.إعطاء الخريج فكرة عن سوق العمل وأنواعه ومتطلباته . 1

 .رفع مستوى الوعي بالمسارات المحتملة والخيارات المهنيّة والوظيفية المختلفة. 2

  .سوق العمل من خلال صقل المهارات الأكاديمية الأساسيّة في التخّصّص   لدخولتهيئة الخريج . 3

 .البحثية الخريج للمهارات اكتساب. 4

 .تطوير المهارات الرقمية واستخدامها في الدراسات والبحوث التاريخية. 5

 .تهيئة الخريج من خلال إكسابه مهارات التفكير اللازمة للنجاح في اختيار الوظيفة. 6

 وتفكيرهم على مر العصور)الوعي الثقافي(. اكتساب المعرفة القوية بطبائع البشر -

الاتصال الفعال مع الآخرين، والمرونة ومهارات الناعمة الخاصة بالتخصص مثل تعزيز مهارات التواصل تطوير ال -

 .والعمل بروح الفريق ،القدرة على حل المشكلاتو ،والتكيف

 .الماضي أحداثالمستقبلية بناءً على  بالأحداثامتلاك القدرة على التنبؤ  .7

 .القدرة على التفكير المنطقي -

 .مهارة تسويق الذات والاتصال الفعال مع الآخرينإكساب الخريج  -

 

 

 

 .الرجاء إدراج ما يلي: رقم المكتب، رقم الهاتف، طريقة التواصل، مواعيد التواصل، البريد الإلكتروني

 رئيس قسم التاريخ 

 د. إيمان هياجنة  

 كلية الآداب -الطابق الأول - B107مكتب رقم   

 0796269149رقم الهاتف  

 11-10مواعيد مقابلة الطلبة: طيلة أيام الأسبوع،  
e.hayajneh@ju.edu.jo 

 وصف المادة20. 

  :نتاجات التعلم للمادة: يتوقع من الطالب عند إنهاء المادة أن يكون قادراً على أن يحقق نتاجات التعلم الآتية . 22

mailto:e.hayajneh@ju.edu.jo
mailto:e.hayajneh@ju.edu.jo
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توظيف المهارات الأكاديمية ) التفكير الناقد والتحليل، والقدرة على تقديم المعلومة بشكل منطقي ومستنير بعيداً عن  .1

 العاطفة والميول(  

 .اختيار المسارات التعليمية المناسبة لإتاحة الفرص أمامهم لتنمية مهاراتهم وقدراتهم بشكل بناء .2

 اكتسابهم مهارات التكيف والقدرة على الأبداع والتمايزخلال من مواكبة تحولات سوق العمل  .3

 المهارات المطلوبة في سوق العمل

 التفكير التحليلي والابتكار -

 التعليم التفاعلي وإستراتيجيات التعلم -

 حل المشكلات المعقدة -

 التفكير النقدي والتحليل -

 الإبداع والمبادرة -

 القيادة والتأثير الاجتماعي -

 والمراقبة والتحكماستخدام التكنولوجيا  -

 تصميم التكنولوجيا والبرمجة -

 المرونة وتحمل الضغوط -

 الاستنتاج وحل المشكلات والتصور -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاسترجاع

 

 الفهم والاستيعاب

 

 التطبيق

 

 تحليل

 

 بناء تقييم

 

 نتاجات التعلم للمادة

 

 مستويات التعلّم المراد تحقيقها
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توظيف المهارات 

التفكير الأكاديمية ) 

الناقد والتحليل، 

والقدرة على تقديم 

المعلومة بشكل 

منطقي ومستنير 

بعيداً عن العاطفة 

 والميول(

           

اختيار المسارات 

التعليمية المناسبة 

لإتاحة الفرص 

أمامهم لتنمية 

مهاراتهم وقدراتهم 

 .بشكل بناء

            

مواكبة تحولات 

من سوق العمل 

خلال اكتسابهم 

التكيف مهارات 

والقدرة على الأبداع 

 .والتمايز

           

المهارات  توظيف

الأكاديمية)التفكير الناقد 

والتحليل، والقدرة على 

تقديم المعلومة بشكل 

منطقي ومستنير بعيداً 

 عن العاطفة والميول(  

         

  

       

اختيار المسارات 

التعليمية المناسبة 

لإتاحة الفرص أمامهم 

مهاراتهم  لتنمية

 .وقدراتهم بشكل بناء

                 

  

 للمادة بنتاجات التعلّم المستهدفة للبرنامجالمستهدفة  تعلمالمصفوفة ربط نتاجات . 23

 نتاجات تعلّم البرنامج

     

النتاج 

(1) 

النتاج 

(2) 

النتاج 

(3) 

النتاج 

(4) 

النتاج 

(5) 

النتاج 

(6) 

النتاج 

(7) 

النتاج 

(8) 

النتاج 

(9) 

النتاج 

(10) 

النتاج 

(11) 

 نتاجات تعلّم المادة
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 محتوى المادة الدراسية والجدول الزمني لها. 24

 الموضوع المحاضرة الأسبوع

 التعلمّ جنتا

المرتبط 

 بالموضوع

نوع 

 تعلمّال

وجاهي، )

مدمج، 

إلكتروني 

كامل عن 

 (بعد

 منصة

 التعلمّ

متزامن/غير 

 متزامن

أساليب 

 التقييم

 المصادر/المراجع

1.  

1.1 

تطبيق الأساليب 

والمنهجيات العلمية في 

 دراسة التاريخ

      

1.2 

تقييم المصادر 

التاريخية بدقة ونقد 

المعلومات بشكل 

 منطقي

      

2.  

2.1 

زيارة ميدانية للمكتبات 

ومراكز الوثائق 

  والتوثيق

      

2.2 

تطوير القدرة على 

تقديم وعرض 

المعلومات بوضوح 

 ودقة

      

3.  
3.1 

استكشاف الوظائف 

المتاحة لخريجي 

 التاريخ

كيفية تقديم نفسك في 

)تسويق مقابلات العمل 

 الذات(

      



 

 الجامعة الاردنية

 

The University of Jordan 

 

 

 

6-10 

 

3.2 

تقنيات الأرشفة وإدارة 

 المعلومات

      

4-  

4.1 

الحفاظ على الوثائق 

  التاريخية وتنظيمها

  
   

 

4.2 

تطبيقات الأرشفة في 

  السياقات المهنية

  
   

 

5-  

5.1 

مجموعات تحفيز 

العمل على 

 الإبداع والابتكار

 

      

5.2 

ندوة تعزيز مهارات 

التوّاصل الفعال لفرق 

العمل المختلفة لطلبة 

الخريجين في كلية 

 الآداب

 

  
   

 

6-  

6.1 

توزيع الطّلبة على شكل 

مجموعات بهدف 

تعزيز العمل الجماعيّ 

 وإثرائه

 

  
   

 

6.2 

  تخطيط وتنفيذ

 المشاريع البحثية

 

  
   

 

70  
7.1 

التواصل الفعاّل في بيئة 

 العمل

استخدام التكنولوجيا 

والأدوات الرقمية في 

 البحث التاريخي
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7.2 

قواعد البيانات 

التاريخية وبرامج 

 .إدارة المراجع

 

  
   

 

8-  
8.1 

تطبيقات الأدوات 

الرقمية في مشاريع 

 عملية

  
   

 

8.2 

دور المؤرخين في 

الحفاظ على 

  التراث الثقافي

  
   

 

9-  

9.1 

العمل في 

المتاحف، المواقع 

الأثرية، والمراكز 

  الثقافية

  
   

 

9.2 

أمثلة 

لمشاريع 

ثقافية 

تاريخية 

 ناجحة

  
   

 

10-  

10.1 

الإحاطة بالحدود 

الزمانية والمكانية 

للتخصص 

وترتيب توالي 

حدوث الأحداث 

على جداول 

 زمنية
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10.2 

استكمال 

الموضوع 

 السابق

  
   

 

11-    
11.1 

   تطبيق عملي
   

 

11.2 

القدرة 

على 

المزج بين 

المعلومات 

التاريخية 

 والخرائط

  
   

 

12-  

12.1 

المعرفية لتوظيفها 

في تقديم الحقول 

التاريخية 

 المتنوعة

  
   

 

12.2 

مراجعة شاملة 

للموضوعات التي 

تمت تغطيتها 

 .خلال المساق

 

  
   

 

13-  

13.1 

مناقشة تجارب 

الطلاب 

 واستفساراتهم

  
   

 

13.2 

تقييم نهائي 

للمساق وتقديم 

 التغذية الراجع
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 . أساليب التقييم 25 

نتاجات التعلّم  الموضوع العلامة أسلوب التقييم

 مرتبطةال للمادة

 بالتقييم

 المنصة الأسبوع

سيتمّ تطبيق نظام 

التقّييم في نهاية كل 

أسبوع وسيكون 

التوزيع النهائي 

 :على النّحو الآتي

     

التفّاعلات خلال 

ورشات العمل 

20%   

     

التمّارين العمليّة 

وتقديم المشاريع 

30%  

     

التقّييم النهّائيّ 

للمشروع أمامَ  

 %50اللّجنة 

     

 المادةستلزمات . م26

 . السياسات المتبعة بالمادة27

محاضرات بدون عذر، ويسمح بتجاوز ذلك في حالة وجود أعذار بواقع  7: يسمح للطالب بالغياب سياسة الحضور والغياب

  .الطالب ذلك يحرم من المادة محاضرتين، وإذا تجاوز

يسمح للطالب الذي يتغيب عن الامتحان بعذر رسمي مقبول التقدم  الغياب عن الامتحانات وتسليم الواجبات في الوقت المحدد -ب

للامتحان مرة أخرى فقط. والطالب الذي يتغيب بدون عذر مقبول لا يسمح له بالتقدم لامتحان تعويضي ويأخذ علامة صفر في 

 .الامتحان

 إجراءات السلامة والصحة -ج

  .يرجى عدم استخدام المصعد بعد الساعة الرابعة مساء -

 يرجى من الطلبة مغادرة القاعة التدريسية حال وجود إنذار بإخلاء المبنى في حال وجود حريق أو زلزال لا سمح الله  -

14-  
14.1 

   
   

 

14.2 
   

   
 

15-  
15.1 

   
   

 

15.2 
   

   
 

 على الطالب أن يمتلك جهاز حاسوب موصول بالأنترنت، كاميرا، حساب على المنصة الإلكترونية المستخدمة.
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 الغش والخروج عن النظام الصفي -د

  .الطالب الذي يضبط بالغش في الامتحان يأخذ علامة صفر في الامتحان -

 .يقدمه علامة صفر في البحثالطالب الذي يضبط بالاقتباس الحرفي في البحث الذي  -

 إعطاء العلامات -هـ

 الخدمات المتوفرة بالجامعة والتي تسهم في دراسة المادة -و

 . المراجع28

 الكتب المطلوبة، والقراءات والمواد السمعية والبصرية المخصصة: -أ

 التاريخالاطلاع على القوانين والأنظمة والتعليمات ببعض المؤسسات ذات العلاقة بتخصص  -

مراكز الوثائق والمخطوطات الجامعة الأردنية -  

المكتبة الوطنية -  

مركز التوثيق الملكي الأردني الهاشمي -  

منشورات وزارة السياحة -  

 أدلة المعلمين -

 :ية)بروشرات وزارة السياحة(بها، وغيرها من المواد التعليمية الورقية والإلكترونية الموصالكتب  -ب

 إضافية. معلومات 29 

 الجامعةوأقسام تبادل الخبرات بين كليات 

 17/09/2024 التاريخ: ------------------------التوقيع   إيمان هياجنة -د مدرس أو منسق المادة:

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيع  --------------------------------مقرر لجنة الخطة/ القسم: 

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيع  --------------------------------------------رئيس القسم: 

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيع  ---------------------------------مقرر لجنة الخطة/ الكلية: 

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيع  -------------------------------------------: المدير /العميد
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